
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением председателя 

контрольно-счетной платы 

города Дзержинска 

от «22» декабря 2023 года № 43 

 

 

План мероприятий по противодействию коррупции 

в контрольно-счетной палате города Дзержинска 

на 2024 год 

 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый 

результат 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

1.1. 

Актуализация актов контрольно-

счетной палаты города Дзержинска в 

целях приведения их в соответствие с 

изменениями в действующем законода-

тельстве Российской Федерации и Ни-

жегородской области; 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Соответствие актов в 

сфере противодействия 

коррупции действующему 

законодательству Россий-

ской Федерации и Ниже-

городской области 

1.2. 

Разработка и утверждение актов кон-

трольно-счетной палаты города Дзер-

жинска в сфере противодействия кор-

рупции. 

По мере 

необходимо-

сти 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Формирование норматив-

ной базы, направленной 

на противодействие кор-

рупции 
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1.3. 

Актуализация карты коррупционных 

рисков контрольно-счетной палаты го-

рода Дзержинска 

Не позднее 

29.11.2024 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Выявление новых, преду-

преждение и снижению 

выявленных коррупцион-

ных рисков 

2. Организация и проведение работы по представлению муниципальными служащими сведений о доходах, 

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

опубликованию данных сведений, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и 

принципов служебного поведения 

2.1 
Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муници-

пальными служащими 

2.1.1 

Организация и проведение работы по 

своевременному представлению муни-

ципальными служащими полных и до-

стоверных сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

С 1 января 

по 

30 апреля 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Реализация норм законо-

дательства РФ о муници-

пальной службе и норм 

антикоррупционного за-

конодательства 

2.1.2 

Оказание консультационной помощи 

при заполнении справок о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (проведение 

персональных консультаций, семина-

ров, круглых столов); 

С 1 января 

по 

30 апреля 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Представление полных и 

достоверных сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязатель-

ствах имущественного 

характера 
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2.1.3 

Проведение анализа сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера 

муниципальных служащих, а также 

членов их семей в целях выявления воз-

можных нарушений действующего за-

конодательства; 

С 1 января 

по 

31 мая 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Выявление информации, 

являющейся основанием 

для проведения проверок 

в связи с несоблюдением 

требований антикорруп-

ционного законодатель-

ства 

2.1.4 

Организация работы по опубликованию 

сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественно-

го характера муниципальных служащих, 

а также членов их семей на официаль-

ном сайте контрольно-счетной палаты; 

В течение 14 

рабочих дней 

со дня исте-

чения срока 

установлен-

ного для по-

дачи сведе-

ний о дохо-

дах 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

 

Ведущий инженер 

Исполнение Указа 

Президента РФ 

от 08.07.2013 № 613 

2.1.5 

Проведение работы по приему уточнен-

ных сведений (при наличии таких све-

дений) о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, а 

также членов их семей. 

С 1 по 31 мая 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Реализация норм законо-

дательства РФ о муници-

пальной службе и норм 

антикоррупционного за-

конодательства. 

Устранение ошибок и не-

точностей в представлен-

ных сведениях 

2.2. 
Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, 

претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующий перечень 
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2.2.1 

Проведение работы по приему и анали-

зу сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного харак-

тера лиц, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы, 

включенных в соответствующий пере-

чень должностей, а также членов их се-

мей; 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Реализация норм законо-

дательства РФ о муници-

пальной службе и норм 

антикоррупционного за-

конодательства 

2.2.2 

Проведение работы по приему уточнен-

ных сведений (при наличии таких све-

дений) о доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера 

лиц, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы, 

включенных в соответствующий пере-

чень должностей, а также членов их се-

мей. 

В течение 1 

месяца со 

дня пред-

ставления 

сведений о 

доходах 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Реализация норм законо-

дательства РФ о муници-

пальной службе и норм 

антикоррупционного за-

конодательства. 

Устранение ошибок и не-

точностей в представлен-

ных сведениях 

3. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции 

3.1. Проведение разъяснительных мероприятий: 

3.1.1 
Вводный инструктаж для лиц, поступа-

ющих на муниципальную службу; 

В течение 

срока дей-

ствия плана, 

по мере 

необходимо-

сти 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Повышение уровня анти-

коррупционной грамотно-

сти служащих 
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3.1.2 

Ознакомление с изменениями в дей-

ствующем законодательстве, разъясне-

ние ограничений, налагаемых на граж-

дан после увольнения с муниципальной 

службы для муниципальных служащих 

контрольно-счетной палаты. 

Ежеквар-

тально, по 

мере необхо-

димости 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Повышение уровня анти-

коррупционной грамотно-

сти служащих 

3.2. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения: 

3.2.1 

Проведение анализа анкетных и иных 

данных муниципальных служащих, а 

также лиц, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы; 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Минимизация количества 

нарушений, связанных с 

конфликтом интересов на 

муниципальной службе 

3.2.2 

Проведение анализа обращений граж-

дан и организаций на предмет наличия 

информации о фактах коррупции и 

иных неправомерных действиях муни-

ципальных служащих контрольно-

счетной палаты. 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Минимизация количества 

коррупционных наруше-

ний, совершенных муни-

ципальными служащими 

3.2.3 

Проведение анализа сведений о род-

ственниках и свойственниках представ-

ленных муниципальными служащими, 

на предмет выявления конфликта инте-

ресов 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Минимизация количества 

нарушений, связанных с 

конфликтом интересов на 

муниципальной службе 
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3.2.4 

Обеспечение реализации и контроля ис-

полнения муниципальными служащими 

обязанности по уведомлению предста-

вителя нанимателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Соблюдение муници-

пальными служащими 

установленных законода-

тельством требований к 

служебному поведению, 

обязанностей, запретов и 

ограничений 

3.2.5 

Обеспечение реализации муниципаль-

ными служащими обязанности по уве-

домлению представителя нанимателя о 

возникновении (возможном возникно-

вении) конфликта интересов, о возник-

новении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязан-

ностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Соблюдение муници-

пальными служащими 

установленных законода-

тельством требований к 

служебному поведению, 

обязанностей, запретов и 

ограничений 

3.2.6 

Обеспечение реализации муниципаль-

ными служащими обязанности по полу-

чению разрешения представителя нани-

мателя на участие на безвозмездной ос-

нове в управлении некоммерческими 

организациями 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Соблюдение муници-

пальными служащими 

установленных законода-

тельством требований к 

служебному поведению, 

обязанностей, запретов и 

ограничений 
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3.2.7 

Осуществление контроля за соблюдени-

ем лицами, замещавшими должности 

муниципальной службы, ограничений 

при заключении ими после увольнения с 

муниципальной службы трудовых и 

гражданско- правовых договоров 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Соблюдение муници-

пальными служащими 

установленных законода-

тельством требований к 

служебному поведению, 

обязанностей, запретов и 

ограничений 

3.2.8 

Организация работы по реализации 

установленного порядка сообщения му-

ниципальными служащими о получении 

подарка в связи с их должностным по-

ложением или исполнением ими слу-

жебных (должностных) обязанностей 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Соблюдение муници-

пальными служащими 

установленных законода-

тельством требований к 

служебному поведению, 

обязанностей, запретов и 

ограничений 

3.2.9 

Организация работы по рассмотрению 

уведомлений муниципальных служащих 

о факте обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных и иных 

правонарушений 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Соблюдение муници-

пальными служащими 

установленных законода-

тельством требований к 

служебному поведению, 

обязанностей, запретов и 

ограничений 

4. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции 

4.1. 

Обеспечение информационного напол-

нения специализированного раздела 

официального сайта контрольно-

счетной палаты города Дзержинска 

«Противодействие коррупции»; 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

 

Ведущий инженер 

Актуальное наполнение 

разделов сайта, посвя-

щенных борьбе с корруп-

цией 
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4.2. 

Подготовка информации для дальней-

шего размещения на информационных 

стендах (обзорных папках) о противо-

действии коррупции. 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Повышение уровня анти-

коррупционной грамотно-

сти служащих 

5. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции 

5.1. 

Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов; 

В течение 

срока дей-

ствия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Реализация Указа 

Президента РФ 

от 01.07.2010 № 821 

5.2. 

Осуществление контроля исполнения 

настоящего плана и представление 

председателю контрольно-счетной па-

латы города Дзержинска сводного отче-

та о ходе его реализации и предложе-

ний, касающихся совершенствования 

деятельности по противодействию кор-

рупции в контрольно-счетной палате 

города Дзержинска; 

23.12.2024 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Своевременная реализа-

ция пунктов плана 

5.3. 

Подготовка предложений для включе-

ния в план мероприятий по противодей-

ствию коррупции в контрольно-счетной 

палате города Дзержинска на 2025 год. 

23.12.2024 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупцион-

ной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Повышение эффективно-

сти работы по противо-

действию коррупции 

 


