
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением председателя  

контрольно-счетной платы города 

Дзержинска 

от «28» декабря 2018 года № 30 

 

 

План мероприятий по противодействию коррупции 

в контрольно-счетной палате города Дзержинска 

на 2019 год 

 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

1. 
Разработка и утверждение актов контрольно-счетной палаты 

города Дзержинска в сфере противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

2. 

Актуализация актов контрольно-счетной палаты города 

Дзержинска в целях приведения их в соответствие с измене-

ниями в действующем законодательстве Российской Федера-

ции и Нижегородской области 

В течение срока 

действия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

2. Организация и проведение работы по представлению муниципальными служащими сведений о доходах, 

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

опубликованию данных сведений 



2 
 

1. 

Организация и проведение работы по своевременному пред-

ставлению муниципальными служащими полных и достовер-

ных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера 

С 1 января по 

30 апреля 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

2. 

Оказание консультационной помощи при заполнении спра-

вок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (проведение персональных кон-

сультаций, семинаров, круглых столов) 

С 1 января по 

30 апреля 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

3. 

Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера муници-

пальных служащих, а также членов их семей в целях выявле-

ния возможных нарушений действующего законодательства 

С 1 января по 

31 мая 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

4. 

Организация работы по опубликованию сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, а также членов их се-

мей на официальном сайте 

В течение 14 рабо-

чих дней со дня 

истечения срока 

установленного 

для подачи сведе-

ний о доходах 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Ведущий программист 

5. 

Проведение работы по приему уточненных сведений (при 

наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих, а также членов их семей 

С 1 по 31 мая 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 
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6. 

Проведение работы по приему и анализу сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

лиц, претендующих на замещение должностей муниципаль-

ной службы, включенных в соответствующий перечень 

должностей, а также членов их семей 

В течение срока 

действия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

7. 

Проведение работы по приему уточненных сведений (при 

наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера лиц, претендующих на 

замещение должностей муниципальной службы, включенных 

в соответствующий перечень должностей, а также членов их 

семей 

В течение 1 месяца 

со дня представле-

ния сведений о до-

ходах 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции 

1. Проведение разъяснительных мероприятий:   

1.1. 
Вводный инструктаж для лиц, поступающих на муниципаль-

ную службу; 

В течение срока 

действия плана, по 

мере необходимо-

сти 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

1.2. 

Ознакомление с изменениями в действующем законодатель-

стве, разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после 

увольнения с муниципальной службы для муниципальных 

служащих контрольно-счетной палаты. 

Ежеквартально, по 

мере необходимо-

сти 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

2. 

Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и 

ограничений, требований к служебному поведению, мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а 

также неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции: 

В течение срока 

действия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 
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2.1. 

Проведение анализа анкетных и иных данных муниципаль-

ных служащих, а также лиц, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы; 

В течение срока 

действия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

2.2. 

Проведение анализа обращений граждан и организаций на 

предмет наличия информации о фактах коррупции и иных 

неправомерных действиях муниципальных служащих; 

В течение срока 

действия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

2.3. 

Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера муници-

пальных служащих, лиц, претендующих на замещение долж-

ностей муниципальной службы, а также членов их семей. 

В течение срока 

действия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

6. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции 

1. 

Обеспечение информационного наполнения специализиро-

ванного раздела официального сайта контрольно-счетной па-

латы города Дзержинска «Противодействие коррупции» 

В течение срока 

действия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

Ведущий программист 

2. 

Подготовка информации для дальнейшего размещения на 

информационных стендах (обзорных папках) о противодей-

ствии коррупции. 

В течение срока 

действия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции 
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1. 

Создание и обеспечение деятельности комиссии по соблюде-

нию требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов. 

В течение срока 

действия плана 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

2. 

Осуществление контроля исполнения настоящего плана и 

представление председателю контрольно-счетной палаты го-

рода Дзержинска сводного отчета о ходе его реализации и 

предложений, касающихся совершенствования деятельности 

по противодействию коррупции в контрольно-счетной палате 

города Дзержинска. 

23.12.2019 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

3. 

Подготовка предложений для включения в план мероприятий 

по противодействию коррупции в контрольно-счетной палате 

города Дзержинска на 2020 год 

23.12.2019 

Лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупци-

онной политики контрольно-

счетной палаты города Дзер-

жинска 

 


